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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основе законодательных и нормативно- 

правовых актов органов государственной власти, распорядительных документов вышестоящих 

органов управления образованием, учредительных и локальных нормативных актов колледжа. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, содержание и методы работы классного 

руководителя  учебной группы. 

1.3. Классный руководитель учебной группы призван осуществлять организацию учебно-

воспитательной  работы в учебной группе. 

Классный руководитель академической группы проводит организационно-

воспитательную работу, которая направлена на помощь в управлении студенческой жизнью, 

вверенной ему группы; формирование добросовестного отношения к учебе; привлечение 

студентов к научным исследованиям, к общественной работе; содействие созданию в группе 

атмосферы психологического комфорта. 

1.4. Классный руководитель учебной группы назначается приказом директора колледжа 

на учебный год. 

1.5. Классный руководитель учебной группы работает в тесном контакте с заместителем 

директора по социально-педагогической работе, заведующими отделениями, социальными 

педагогами, педагогами-организаторами, педагогами-психологами, преподавателями, 

студенческим советом. 

1.6. Непосредственное руководство и контроль деятельности классного руководителя 

возлагается на заместителя директора по социально-педагогической работе. 

 

ПРАВА КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

2.1. Классный руководитель имеет право присутствовать на учебных занятиях, 

экзаменах, защите студентами курсовых и дипломных работ, а также иных формах учебной 

деятельности студентов. 

2.2. Классный руководитель может участвовать в работе стипендиальной комиссии и 

предоставлять на обсуждение членами комиссии предложения о поощрении студентов за 

достигнутые успехи и высокие результаты в учебе, активное участие в общественной жизни. 

2.3. Классный руководитель вправе вносить на рассмотрение Совета колледжа 

предложения о мерах социальной поддержки студентов. 

2.4. Классный руководитель имеет право по результатам анализа учебной деятельности 

и поведения студентов вносить на рассмотрение администрации отделения, колледжа 

предложения о наложении дисциплинарных взысканий на студентов за нарушение правил 

внутреннего распорядка. 

 

ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

3.1. Организационно - координирующие: 

3.1.1. планирование деятельности по классному руководству в соответствии с 

требованиями, установленными нормативно - правовыми актами администрацией колледжа для 

классных руководителей; 

3.1.2 введение необходимой документации по классному руководству; 

3.1.3 введение педагогических наблюдений за динамикой обучения и развития 

обучающихся группы; 

3.1.4 организация деятельности группы и формирование системы студенческого 

самоуправления; 

3.1.5 создание благоприятного психологического климата в группе; 

3.1.6 организация дежурств студентов; 

3.1.7 организация соблюдения санитарного режима обучающимися группы в колледже; 

3.1.8  работа по формированию культуры внешнего вида обучающихся группы; 

3.1.9 систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов (собраний), «часов 

общения», организационно - классных часов с обучающимися закрепленной группы; 

3.1.10 организация работы по соблюдению обучающимися пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности, правил дорожного движения, профилактики 



эпидемиологических заболеваний, проведение инструктажей; 

3.1.11 анализ заболеваемости в группах, при необходимости предоставление сведений о 

заболеваемости; 

3.1.12 проведение родительских собраний; 

3.1.13 повышение своей профессиональной квалификации; 

3.1.14 взаимодействие с другими педагогами и преподавателями, работающими с 

группой; 

3.1.15 учет и стимулирование внеурочной, внеклассной деятельности обучающихся; 

3.1.16 проведение запланированных общественных и открытых мероприятий;  

3.2. Коммуникативные: 

3.2.1 регулирование межличностных отношений в группе всех субъектов 

воспитательного характера; 

3.3. Аналитические: 

3.3.1 изучение психического и физического здоровья воспитанников, их успеваемости, 

посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской и психологической службами 

образовательного учреждения; 

3.3.2 изучение индивидуальности обучающегося; 

3.3.3 систематический анализ динамики личностного развития обучающихся; 

3.3.4 анализ и оценка семейного воспитания каждого студента. 

3.4. Социальные: 

3.4.1 содействие индивидуальному развитию обучающихся, полному раскрытию их 

способностей. Диагностика воспитанности обучающихся, эффективной работы с ними; 

3.4.2 организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, 

вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные отношения, вовлечение в систему 

дополнительного образования; 

3.4.3 создание группы как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию 

каждого студента; 

3.4.4 выявление и учет обучающихся социально-незащищенных категорий; 

3.4.5 обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий, обучающихся; 

3.4.6 систематическое посещение студентов, проживающих в общежитии, изучение 

условий проживания и 

выработки совместно с воспитателями общежития единой стратегии и тактики 

воспитательной работы; 

3.4.7 систематическое осуществление наблюдений за поведением детей «группы риска», 

состоящим на учете в ПДН; 

3.4.8. проведение профилактических мероприятий по предупреждению 

правонарушений. 

3.5. При осуществлении полномочий классного руководителя педагогический работник 

имеет право: 

3.5.1 получать регулярную информацию о физическом и психическом здоровье детей; 

3.5.2 контролировать посещаемость учебных занятий обучающимися его группы; 

3.5.3 контролировать успеваемость каждого обучающегося; 

3.5.4 координировать работу преподавателей, организовывать педагогические 

консилиумы, «малые педсоветы»; 

3.5.5 выносить на рассмотрение администрации, педагогического или методического 

состава образовательного учреждения согласованные с коллективом группы предложения; 

3.5.6 приглашать родителей (лиц, их заменяющих) в образовательное учреждение; по 

согласованию с администрацией обращаться в подразделения по делам несовершеннолетних; 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органы социальной защиты 

населения, органы опеки и попечительства, органы содействия семье и образовательному 

учреждению на предприятиях, организуя решение вопросов, связанных с обучением и 

воспитанием обучающихся его группы; 

3.5.7 определять программы индивидуальной работы с обучающимися; 

3.5.8 по согласованию с администрацией и с разрешения педагогического совета 

образовательного учреждения вести опытно - экспериментальную работу по различным 

проблемам методической и воспитательной работы; 

3.5.9. выбирать формы повышения педагогического мастерства через систему 



переподготовки педагогических кадров, участие в различных коллективных и групповых 

формах методической работы, через систему образования и выездную стажировку. 

 

ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК ЗА РАБОТУ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

4.1. Доплата за классный руководительство и работу с родителями осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ГБПОУ СГКСТД. 

4.2. Работа классного руководителя ежемесячно анализируется заместителем 

директора по социально-педагогической работе совместно с  заведующими отделениями. 
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