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Федеральный закон от 17 ноября 2025 г. № 424-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации»

Зачисление в первоочередном порядке

Лица, указанные в части 5.1 статьи 71 Федерального 
закона 273-ФЗ «Об образовании»

Лица, подавшие заявку на заключение договора о целевом 
обучении

Вступил в силу с 1 марта 2026 года



Постановление Правительства РФ «О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования» от 27 апреля 2024 г. № 555
Новый подход к формированию договоров о целевом обучении

1. Заказчик целевого обучения размещает на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России» предложения о заключении договора о 
целевом обучении не позднее 10 июня.

2. Гражданин может подать заявку на целевое обучение при приеме на обучение или 
непосредственно во время обучения по образовательной программе среднего 
профессионального и высшего образования.

Заявка при приеме на обучение подается в бумажном или электронном виде, во время 
обучения заявка подается в бумажном виде

Заявка в электронном виде подается на «Единый портал государственных и 
муниципальных услуг (функций)» одновременно с подачей заявления о приеме на обучение



Пошаговая инструкция по организации целевого обучения

1 шаг 2 шаг 3 шаг

Выбрать предложение о 
целевом обучении

Подать заявку на целевое 
обучение

Заключить договор о 
целевом обучении

 Найти предложения 
работодателей

Заказчики целевого 
обучения размещают 
предложения на ЕЦП 
«Работа в России»

 Изучить предложение о 
целевом обучении

 Подготовить заявку

На бумажном носителе.
Можно сначала направить
по электронной почте, позже 
прийти
и отдать письменный 
оригинал заявки

 Подать заявку
 1-й способ – подать заявку 

заказчику целевого обучения
 2-й способ – подать заявку 

руководству колледжа или 
техникума

 Подготовить договор

Форма договора 
представлена в 
постановлении 
Правительства 
Российской Федерации 
от 27 апреля 2024 г. № 
555

 Заключить договор



Заявка на целевое обучение

Должна содержать сведения о допуске гражданина к 
осуществлению трудовой деятельности.

При установлении требований, предъявляемых к гражданам, 
заказчики указывают ссылки на положения 
законодательства Российской Федерации, в соответствии с 
которыми устанавливаются такие требования.

При подаче заявки гражданин подтверждает, что он 
соответствует требованиям, предъявляемым к гражданам.
В случае если гражданин является несовершеннолетним, к 
заявке прилагается письменное согласие законного 
представителя гражданина.



Зачисление в образовательную организацию

Сведения о зачислении претендентов по программам среднего 
профессионального образования размещаются принимающими 
организациями на цифровой платформе «Работа в России» в течение 2 
рабочих дней после издания распорядительного акта о зачислении, но 
не позднее чем за один день до начала учебного года.

В случае если число претендентов, зачисленных на обучение по 
образовательным программам, превышает требуемое количество 
договоров о целевом обучении, заказчик проводит в установленном им 
порядке отбор претендентов для заключения договора о целевом 
обучении в соответствии с требуемым количеством договоров о 
целевом обучении.

Гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с 
одним заказчиком.



Договор на целевое обучение

Заключается в соответствии с типовой формой.

В случае если гражданин подал заявку в электронном виде, 
заключение договора о целевом обучении осуществляется в 
электронном виде.

В случае если гражданин подал заявку в письменном виде на бумажном 
носителе, заключение договора о целевом обучении осуществляется в 
электронном виде (при наличии технической возможности) или в 
письменном виде на бумажном носителе.

В случае заключения договора о целевом обучении в письменном виде 
на бумажном носителе формирование проекта указанного договора 
осуществляется на цифровой платформе «Работа в России».


