
СОГЛАСОВАНО 

Зам. Директора по СПР 

ГБПОУ СГКСТД 

_______________ Н.А. Андреева 

 

 

 

 

План работы службы примирения (медиации)  
ГБПОУ Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна 

на 2025-2026 учебный год. 
 

Цель работы: Предупреждение и разрешение конфликтов между участниками 
образовательных отношений на основе принципов восстановительной медиации, 
возникших в результате конфликтных и криминальных ситуаций. 
Задачи: 
1. Информировать участников образовательных отношений о целях, методах и принципах 
восстановительной медиации; 
2. Разрабатывать и проводить примирительные программы для участников конфликтных и 
криминальных ситуаций; 
3. Формировать адаптивные эффективные стратегии поведения; 
4. Вырабатывать коммуникативные навыки и умения решать конфликтные ситуации 
конструктивным путем; 
5. Снизить или предвосхитить возникновение конфликтных ситуаций возникающих между 
участниками образовательных отношений; 
6. Создать условия для участников образовательных отношений в решении актуальных 
проблем и задач в части профилактики правонарушений. 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный  

1 Планирование работы на 2025-2026 

учебный год. 
Сентябрь Члены службы 

2 Информационно-методическое 
совещание о деятельности Службы 
для педагогов, классных 
руководителей 

Сентябрь Члены службы 

3 Размещение информации о 
деятельности Службы на сайте ОО 

Октябрь  Руководитель 
службы 

4 Проведение адаптационных 
тренингов для обучающихся 

первого курса о методе 
восстановительной медиации 

Октябрь - ноябрь Члены службы 

5. Распространение буклетов и 
памяток о деятельности службы 
среди участников образовательных 
отношений 

В течение года Члены службы 



6 Проведение тренингов для 
участников образовательных 
отношений направленных на 
эффективное взаимодействие 
(профилактика конфликтов) 

Октябрь - май Члены службы 

7. Проведение примирительных 
процедур 

Сентябрь - май Члены службы 

8. Индивидуальные и групповые 
формы работы с обучающимися 
«группы риска», а также состоящих 
на различных видах учета 

Сентябрь - май Члены службы 

9. Индивидуальные и групповые 
формы работы с обучающимися из 
числа иностранных граждан, 
вынужденных беженцев  
(переселенцев) и мигрантов 

Сентябрь - май Члены службы 

10. Индивидуальные и групповые 
формы работы с обучающимися с 
ОВЗ и инвалидами 

Сентябрь - май Члены службы 

11. Заседание членов службы с целью 
подведения итогов работы и 
планирования работы на 
следующий учебный год 

Май Члены службы 

12. Участия в конкурсах, развивающих 
проектах, эстафетах, марафонах, 
организованных Ассоциацией 
детских служб примирения 
Самарской области, а также 
территориальными управлениями 
МИНОБР СО. 

В течение года Члены службы 

 

Руководитель службы                                                                                           О.А. Головина 


