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Рабочая программа производственной практики ПМ.05 Организация 

взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей разработана 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) среднего профессионального образования (СПО) по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование, утверждённого Приказом Министерства 

просвещения России от 17.08.2022 №743. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения рабочей программы производственной 

практики 

Рабочая программа производственной практики профессионального 

модуля ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) - Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО по 

вопросам развития и образования детей (ПК): 

1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями), проводить его в различных организационных 

формах, в том числе для их психолого-педагогического просвещения. 

2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и другими специалистами в решении 

педагогических задач. 

3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) при решении задач обучения и воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста с применением различных технологий, в том числе 

интерактивных, перцептивных и информационных. 

Рабочая программа ориентирована на подготовку обучающихся к 

выполнению требований Профессионалы по компетенции Дошкольное 

образование. 

В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

1.2. Цели и задачи производственной практики, требования к 

результатам освоения практики 

Цель производственной практики – приобретение практического 

опыта, формирование общих и профессиональных компетенций. 

Задачи производственной практики:  

- способствовать приобретению навыков, в соответствии с указанным 

видом профессиональной деятельности, основными и профессиональными 

компетенциями. 

 

В ходе освоения программы производственной практики обучающийся 

должен иметь навыки: 
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 анализа годового и перспективного плана ДОО, раздел 

«Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников»; 

 составления плана взаимодействия с родителями детей 

дошкольного возраста (законными представителями) на период 

производственной практики по ПМ 05; 

 разработки и реализации проекта для совместной деятельности 

детей, родителей и воспитателя; 

 разработки макета и оформления информационно-

демонстрационного стенда по проекту для всех участников образовательного 

процесса; 

 разработки вопросов и проведения письменного опроса 

родителей; 

 разработки сценария образовательных ситуаций, направленных 

на развитие социальных отношений детей со взрослыми и сверстниками для 

своей возрастной группы на практике в ДОО (в соответствии с тематикой 

проекта) и их проведение; 

 разработки сценария мастер-класса для детей и их родителей в 

соответствии с содержанием проекта и его проведение; 

 разработки и представлении рекомендаций для родителей в 

соответствии  

с темой проекта; 

 оформления презентации об этапах проекта и его результатов с 

применением ИКТ для выступления с сообщением о проекте на 

родительском собрании; 

 разработки сценария мероприятия по презентации результатов 

совместной работы над проектом всех участников образовательного 

процесса; 

 проведения мероприятия по презентации результатов совместной 

работы над проектом для всех участников образовательного процесса; 

 выступления на педагогическом совете по теме курсовой работы, 

делая акцент на современных интерактивных методах и приёмах работы с 

детьми раннего и дошкольного возраста. 

По окончании практики обучающийся сдаёт отчетную документацию в 

соответствии с методическими рекомендациями по организации и 

прохождению производственной практики и содержанием заданий на 

практику. 
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1.3 Количество часов на освоение программы производственной 

практики  

ПМ.05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 

образования детей 

Всего – 36 часов.  

Итоговая аттестация в форме комплексного дифференцированного 

зачета. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

являются приобретенные навыки, сформированность общих и 

профессиональных компетенций в рамках ПМ.05 Организация 

взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей в 

соответствии с указанным видом профессиональной деятельности. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями 

(законными представителями), проводить его в различных 

организационных формах, в том числе для их психолого-

педагогического просвещения. 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и другими специалистами в 

решении педагогических задач. 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) при решении задач обучения и воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста с применением 

различных технологий, в том числе интерактивных, 

перцептивных и информационных. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Задания на практику 
№ Код и наименование ПК Задания на практику 

1 ПК 5.1 Планировать и организовывать 

взаимодействие с родителями 

(законными представителями), 

проводить его в различных 

организационных формах, в том числе 

для их психолого-педагогического 

просвещения 

1. Анализ годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников» 

2. Разработка и реализация проекта для совместной деятельности детей, родителей и 

воспитателя  

3. Разработка вопросов и проведение письменного опроса родителей по теме проекта; 

4. Разработка макета и оформление информационно-демонстрационного стенда по проекту 

для всех участников образовательного процесса; 

5. Разработка сценария образовательных ситуаций с детьми, направленных на развитие 

социальных отношений со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на 

практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведение; 

6. Разработка сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с 

содержанием проекта и его проведение; 

7. Разработка и представление рекомендаций для родителей в соответствии с темой проекта; 

8. Разработка сценария мероприятия по презентации результатов совместной работы над 

проектом всех участников образовательного процесса; 

9. Оформление презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ 

оборудования для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании; 

10.Выступление на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент на 

современных интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

2 ПК 5.2. Организовывать взаимодействие 

и сотрудничество с педагогическими 

работниками ДОО и другими 

специалистами в решении 

педагогических задач 

3. ПК 5.3. Организовывать взаимодействие 

с родителями (законными 

представителями) при решении задач 

обучения и воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста с применением 

различных технологий, в том числе 

интерактивных, перцептивных и 

информационных 
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3.2. Содержание производственной практики 

Наименование 

разделов, тем 

Содержание работ  Объем 

часов 
1 2 3 

Тема 1.1. Теоретические и 

методические основы 

организации взаимодействия 

с родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО 

Содержание: 

1. Анализ годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников» 

2. Разработка и реализация проекта для совместной деятельности детей, родителей и 

воспитателя  

3. Разработка вопросов и проведение письменного опроса родителей по теме проекта; 

4. Разработка макета и оформление информационно-демонстрационного стенда по проекту для 

всех участников образовательного процесса; 

5. Разработка сценария образовательных ситуаций с детьми, направленных на развитие 

социальных отношений со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на практике 

в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведение; 

6. Разработка сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с содержанием 

проекта и его проведение; 

7. Разработка и представление рекомендаций для родителей в соответствии с темой проекта; 

8. Разработка сценария мероприятия по презентации результатов совместной работы над 

проектом всех участников образовательного процесса; 

9. Оформление презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ 

оборудования для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании; 

10. Выступление на педагогическом совете по теме курсовой работы, делая акцент на 

современных интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и дошкольного 

возраста 

35 

Комплексный дифференцированный зачет 1 

Всего 36 

 

 

 



Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 

«Самарский государственный колледж сервисных технологий и дизайна» 

Изменение №_____ «____» ______ 20___ г. 

 

 11 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

4.1. Организация практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров, заключаемых между ГБПОУ СГКСТД и организациями. 

ГБПОУ СГКСТД осуществляет руководство практикой, контролирует 

реализацию программы практики и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми, формируют группы в случае применения 

групповых форм проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом 

директора ГБПОУ СГКСТД с указанием закрепления каждого обучающегося 

за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся должна 

соответствовать времени, установленному трудовым законодательством 

Российской Федерации для соответствующих категорий работников. 

На период производственной практики обучающиеся, приказом по 

предприятию / учреждению / организации, могут зачисляться на штатные 

рабочие места и включаться в списочный состав предприятия / учреждения / 

организации, но не учитываются в их среднесписочной численности. 

С момента зачисления обучающихся на рабочие места, на них 

распространяется требования стандартов инструкций, правил и норм охраны 

труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, 

действующих на предприятия, учреждении, организации по 

соответствующей специальности и уровню квалификации рабочих.  

За время производственной практики обучающиеся должны выполнить 

задания на практику в соответствии с данной рабочей программой 

производственной практики. 

Производственная практика завершается дифференцированным 

зачетом.  

 

4.2. Информационное обеспечение 

4.2.1. Основные печатные издания 

1. Зверева, О.Л. Теоретические и методические основы 

взаимодействия воспитателя с родителями / О.Л. Зверева. – М.: Феникс, 2020. 

– 158 с. (среднее профессиональное образование).  

2. Юревич, С.Н. Теоретические и методические основы 

взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими): 

учебное пособие для среднего профессионального образования / С.Н. 

Юревич, Л.Н. Санникова, Н.И. Левшина. – Москва: Издательство Юрайт, 
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2020. – 181 с. – (Профессиональное образование). – Текст: 

непосредственный.  

3. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной 

организации: учебник для учреждений СПО / Шашенкова Е.А., Крюкова 

Н.Ю., Воробьева Н.А. и др. – М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 

256 с. – ISBN 978-5-4468-8954-9. 

 

4.2.2. Основные электронные издания 

1. Зверева, О.Л. Семейная педагогика и домашнее воспитание: 

учебник для среднего профессионального образования / О.Л. Зверева, А.Н. 

Ганичева. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 

177 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-534-06952-5. - URL: 

https://urait.ru/bcode/452166 

2. Лазаренко, Е.Н. Формы работы дошкольной образовательной 

организации с родителями дошкольников / Е.Н. Лазаренко. - Саратов: 

Вузовское образование, 2016. -29 c. - ISBN 2227-8397. - Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/47858 

3. Прохорова, О.Г. Семьеведение: учебник для среднего 

профессионального образования / О.Г. Прохорова, Е.И. Холостова; под 

редакцией О.Г. Прохоровой, Е.И. Холостовой. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. - 379 с. - (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-08730-7. — Текст: электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/466235 (дата обращения: 

21.07.2020). 

 

4.2.3. Дополнительные источники 
1. Бабынина, Т.Ф., Диалог с родителями. Методический аспект 

взаимодействия детского сада и семьи. ФГОС ДО / Т.Ф. Бабынина, В.Э. 

Головенко, Л.В. Гильманова. – М.: Сфера, 2016. – 128 с. – (Управление 

детским садом). - ISBN: 978-5-9949-1351-2. 

2. Зверева, О.Л. Общение педагога с родителями в ДОО. 

Методические рекомендации. ФГОС ДО / О.Л. Зверева, Т.В. Кротова. – М.: 

Сфера, 2019. – 112 с. – (Управление ДОУ). - ISBN: 9785994922613 

3. Куликова, Т.А. Семейная педагогика [Текст]: учебник / Т.А. 

Куликова. – М.: Издательский центр «Академия», 2019. – 232 с. ISBN: 978-5 -

4468-7766-9 

4. Михайлова-Свирская, Л.В. Работа с родителями. Пособие для 

педагогов ДОО. ФГОС / Л.В. Михайлова-Свирская. – М.: Просвещение, 2018. 

-128 с. – (Работаем по ФГОС дошкольного образования). - ISBN: 978-5-09-

032968-2 

5. Современные формы вовлечения родителей в образовательный 

процесс ДОО: мастер-классы, проекты, целевые прогулки, спортивные 

https://urait.ru/bcode/452166
https://profspo.ru/books/47858
https://urait.ru/bcode/466235
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праздники, развлечения, дистанционные проекты, электронная газета: 

методическое пособие / под ред. В.А. Деркунской. – СПб: ООО 

«Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2018. – 224 с. (Методический комплект 

программы «Детство»). 

6. Семейный кодек РФ. 

7. Навигатор образовательных программ дошкольного образования 

[Электронный ресурс]. URL: https://firo.ranepa.ru/navigator-programm-

do#kompleksniye_programmi 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется руководителем практики в процессе освоения практики, а 

также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Результаты освоения 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

ПК 5.1.  

Планировать и организовывать 

взаимодействие с родителями 

(законными представителями), 

проводить его в различных 

организационных формах, в том числе 

для их психолого-педагогического 

просвещения. 

соответствие формулировки цели, задач 

планируемого мероприятия с родителями 

принципу диагностичного целеполагания; 

соответствие содержания целям и задачам 

планируемого мероприятия с родителями; 

внесение изменений в содержание методических 

материалов, предназначенных к использованию в 

работе с родителями, в соответствии с 

рекомендациями данными воспитателями группы 

ДОО, методистом по практике; 

соответствие содержания мероприятия с 

родителями: особенностям возрастной категории 

участников; взглядам на образование 

дошкольников; семейным ценностям; 

жизненному опыту. 

ПК 5.2. Организовывать 

взаимодействие и сотрудничество с 

педагогическими работниками ДОО и 

другими специалистами в решении 

педагогических задач. 

совместное с педагогом (сотрудниками) ДОО: 

определение целей деятельности; планирование 

предстоящей работы; совместное распределение 

сил, средств, предмета деятельности во времени в 

соответствии с возможностями каждого 

участника; 

координация совместных действий в процессе 

деятельности; 

контроль и оценка результатов работы; 

прогнозирование новых целей, задач и 

результатов работы; 

наблюдается педагогическое сотрудничество 

(позитивное взаимодействие): цели и интересы 

участников совпадают; 

процесс совместной деятельности 

характеризуется согласованностью, 

слаженностью мнений и действий; 

наблюдается ситуация взаимной 

доброжелательности, взаимодоверия, с учётом 

признания достоинств друг друга; 

соответствие характера общения воспитателя с 

членами педагогического коллектива, 

руководителями образовательной организации, 

родителями (законными представителями): 
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правовым нормам; нравственно-этическим 

нормам; 

соблюдение педагогического такта в общении с 

членами педагогического коллектива, 

руководителями образовательной организации, 

родителями (законными представителями); 

соблюдение алгоритма при самоанализе 

характера взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, руководителями 

образовательной организации. 

ПК. 5.3. Организовывать 

взаимодействие с родителями 

(законными представителями) при 

решении задач обучения и воспитания 

детей раннего и дошкольного возраста 

с применением различных 

технологий, в том числе 

интерактивных, перцептивных и 

информационных. 

содержание материала мероприятия с 

родителями представлено логично и 

последовательно с использованием доступной 

для восприятия родителей информации и 

терминологии; 

реализация плана взаимодействия с родителями 

детей дошкольного возраста (законными 

представителями) в соответствии с планом-

графиком производственной практики по пм 05; 

соответствие способов взаимодействия c 

родителями на мероприятии: количеству 

участников; организационной форме; 

соответствие способов взаимодействия с детьми 

и их родителями на совместном мероприятии: 

организационной форме; особенностям детско-

родительского сообщества; количеству 

участников; 

соответствие методов и приёмов проведения 

мероприятия: возрастной категории участников; 

особенностям детско-родительского сообщества;  

соответствие структуры и длительности 

мероприятия заявленной организационной форме 

работы с родителями; 

использование разнообразных приёмов 

педагогической поддержки в ходе проводимого 

мероприятия; 

соответствие характера общения воспитателя с 

родителями (законными представителям): 

правовым нормам; нравственно-этическим 

нормам. 

соблюдение профессиональной этики в процессе 

общения с родителями; 

соблюдение алгоритма при самоанализе 

проведенного мероприятия. 
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