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Рабочая программа учебной дисциплины Социально-значимая 

деятельность разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального 

образования (СПО) по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

утверждённого Приказом Министерства просвещения России от 17.08.2022 

№743.  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании. 

Рабочая программа ориентирована на подготовку обучающихся к 

выполнению требований Профессионалы по компетенции Дошкольное 

образование. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 
Учебная дисциплина Социально-значимая деятельность является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование.  

Рабочая программа учебного дисциплины Социально-значимая 

деятельность разработана на основе требований ФГОС среднего общего 

образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам 

освоения учебной дисциплины Социально-значимая деятельность. 

В рабочей программе предусмотрено проведение практических занятий 

(практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности) в форме практической подготовки в виде выполнения 

отдельных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися 

формируются следующие общие компетенции: 

 

Общие компетенции  

(в соответствии с ФГОС СПО по специальности) 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины 
Объем образовательной нагрузки – 36 часов, в том числе: 

- объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 34 

часа. 

- самостоятельная работа обучающегося – 0 часов. 

- консультации – 0 часов.  

- промежуточная аттестация – 2 часа. 

 

В том числе часов вариативной части учебных циклов ППССЗ – не 

предусмотрено. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем образовательной нагрузки 36 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем  

34 

в том числе:  

практические занятия/лабораторные занятия 34 

Самостоятельная работа обучающегося  0 

в том числе:  

рефераты, индивидуальные творческие задания, выполнение 

графических работ, изготовление макета, исследовательская 

работа, работа с нормативной документацией 

0 

 

Консультации 0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного            2 

зачета                                      
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование тем / 

блоков социально 

значимой деятельности 

по направлениям 

Содержание учебного материала  

и виды социально-значимой деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение. 

Особенности 

организации 

социально значимой 

деятельности в ПОО 

Практическое занятие: 1 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 06, ОК 07, 

ОК 08 

1. Социально значимая деятельность как условие социализации и 

самореализации обучающихся. Социальное значение профессии / 

специальности. 

2 

2. Презентации направлений социально значимой деятельности / рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы / 

основных воспитательных мероприятий, закрепленных в рабочей 

программе воспитания и в календарном плане воспитательной работы по 

специальности / профессии. 

3. Планирование реализации социально значимой деятельности по 

направлениям. 

4. Презентация промежуточных результатов реализации социально значимой 

деятельности. 

Блок 1.  

Социально значимая 

деятельность в рамках 

профессионально- 

ориентирующего 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 ОК 03, ОК 04 
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Блок 2. Социально 

значимая деятельность 

в рамках 

патриотического 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 

Блок 3.  

Социально значимая 

деятельность в рамках 

гражданского 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 06 

Блок 4.  

Социально значимая 

деятельность в рамках 

культурнотворческого 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 ОК 03, ОК 04 

Блок 5.  

Социально значимая 

деятельность в рамках 

бизнесориентирующего 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 ОК 03, ОК 04 

Блок 6.  

Социально значимая 

деятельность в рамках 

экологического 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 07 
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Блок 7.  

Социально значимая 

деятельность в 

направлении развития 

студенческого 

самоуправления 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 ОК 03, ОК 04 

Блок 8.  

Социально значимая 

деятельность в рамках 

здоровьесберегающего 

направления 

воспитания 

Участие обучающихся в мероприятиях, акциях, проектах в рамках рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

4 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 08 

Консультации 0  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Объем образовательной нагрузки 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Имеющиеся внутренние ресурсы ПОО: библиотека, спортивный и 

актовый залы, учебные кабинеты, мастерские, общежитие, медицинский 

пункт, телестудия / редакция студенческой газеты и т.д. 

Привлечение внешних ресурсов социальных партнеров, в том числе 

работодателей и родителей: предприятия, культурно-досуговые учреждения, 

медицинские учреждения, общественные организации, правоохранительные 

организации и т.д. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 №996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года».  

2. План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.  

3. Методические рекомендации по реализации Стратегии развития 

воспитания до 2025 года.  

4. Национальный проект «Образование» (на период с 2019 по 2024 

годы).  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

Зачёт по 

утверждённому КИМ 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 
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